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STHLANARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylzon al sancak;

Sonmeden yurdumun tstnde tton en son ocak.

0 benim milletimin yldizidir parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cefrenl ey nazl hilall
Kahraman rkima bir gGl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlarimiz sonra helal..
Hakkdr HakK'a tapan miletimin Istklall

Bon ozoldon boridi hlr yagadim, hlr yaganm,
Hangl ¢llgin bana zinelr vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel giblyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtarim daglari, enginlere simam taganm,

Garbin afakint sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsUm gibl serhaddim v,
Ulusun, korkmal Nesil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tok disf kalmg canavar?

Arkadagl Yurdurma alcaklari ugeatma sakin,
Sipor ot govdoni, dursun bu hayastzca akin,
Dogacaktir sana va dettfi gunler Hakk'n..
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilgtin atindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen geit ogusun, ncltme, yaziktr atans;
Vorme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connt vatanin gruna olmaz k| feda?
§lihoda fightracak toprag siksan, silhedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, iiahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin godsdne namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-I gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Infomell

0 zaman vecd llo bin socdo edervarsa-tagim,
Hor corhamdan,lahi boganip kenl yagim,
Fighinr ruhs miicarred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal
Olsun artk dokilen kanarimin hepsi helal!
EDedlyen sana yok, irkima yok fzmihlal:
Hakkidir, hr yagamis bayragimin hdrriye;
Hakkidir, HakK'a tapan, millotimin fstilall
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HAZIRIAYANIAR

Ibrahim AKKOYUN
Tolga TIGIN
Zeki DUZ
Filiz BEKLER DERE
Sevilay AKCAY
Sabri YILMAZ
Yasemin ERIS
Cemil GUL
Giilsen TAN
Gamze DASDEMIR
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OKUL / KURUM MUDURU SUNUSU

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi glintimiizde var olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin
insasinda s6z sahibi olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’, ‘teknolojiyi yonlendiren’ olmak
gerekmektedir. Bilgiyi liretmek, teknoloji yon vermek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla
miimkiindiir.

Stratejik planimiz, gii¢lii ydnlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim
ve arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik,
mesleki ve sosyal alandaki basarilar1 {izerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek
icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline getirecek olan
egitim ise, amag¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle
Halide Edip Adivar Anadolu Lisesi olarak 2024 - 2028 yillar1 arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulasmak
i¢in biitiin giiciimiizle ¢alisacagiz.

Halide Edip Adivar Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin gectik¢e artan bilgi arayisini
karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz.
Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

[brahim AKKOYUN
Okul Midiirii
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

HALIDE EDiP ADIVAR ANADOLU LIiSESi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam

[brahim AKKOYUN Okul Miidiirii [brahim AKKOYUN| Okul Miidiir Yardimcist

Tolga TIGIN Okul Miidiir Yardimcist Zeki DUZ Ogretmen

Engin TUNC Okul Miidiir Yardimeist Filiz BEKLER Ogretmen
DERE

Serdal POLAT Okul Aile Birligi Bagkani Sevilay AKCAY Ogretmen

Ismail YAVUZ Okul Aile Birligi Uyesi Yasemin ERIS Ogretmen
Sabri "
YILMAZ Ogretmen
Cemil GUL Oretmen
Giilsen TAN Ogretmen
Gamze Ogretmen
DASDEMIR el
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Sekil 2: Stratejik Plan Hazirhk Cahsmalar:

Alanyazin
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla ytikiimli olacak kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. (2) (Ek fikra:
24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiirlitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biit¢elemeye iliskin diger hususlar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. (2) Cumhurbaskani tarafindan ilgili
kamu idaresi i¢in uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler gercevesinde gerceklestirilir.(2)Bu gergevede tigiincii donem stratejik planlama

siireci olusturulmustur.

Okulumuzda stratejik planlama galismalari, 2024-2028 tarihli programm izmir Il Milli Egitim

Miidiirligi tarafindan ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul/kurumlara duyurulmasiyla baslatilmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmast
Stratejik Planlama Y 6ntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar

Stratejik Planlama Is Takvimi

\/

Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum I¢i ve Kurum Dist Analiz
Gelisim Analizi Alanlari ile Analizi PEST Analizi

Sunulan GZFT Analizi

Hizmetler Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi




Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel Ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerin Belirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi

Yillik Performans Hedefleri ile Faaliyet ve Projeler

Izleme ve Degerlendirme

Faaliyet Raporu

Sekil 1: Keban Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Modeli

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi hazirlanan 2018/16 Sayili
Genelge ile 2024-2028 stratejik plan caligmalar1 baslatilmigtir. Genelge ekinde yer alan hazirlhik
programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler, kurulacak

ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Baskanligi’nin, illerde ise il milli egitim miidiirliikleri Ar-

Ge birimlerinin koordinesinde yiiriitiilmektedir. Bu baglamda merkez teskilatinda MEB Stratejik

Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla MEB Stratejik Plan Ekibi, tasra
teskilatinda ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde 1il, il¢e, okul ve kurum miidiirliiklerinde stratejik plan

ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Planina (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Miidiiriimiiz baskanliginda

caligma ve yol haritasini belirledikten sonra baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve elde edilen
sonuglar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar ve GZFT analiz sonuglart mevcut durum ile

ilgili veriler toplanmustir.

Kalite Kurulu tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz

edilerek planl bir ekip ¢calismasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya baslanmstir.



Bu calismada izlenilen adimlar;

1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin da goriis ve oOnerileri alinarak vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaclar
belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken agsagidaki hususlar dikkate alindi

O 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Plan taslagi ile uyumlu olmasina

J Okul iginde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla
ilgili stratejik amaglar

J Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yeniliklerle ilgili stratejik amaglar

0 Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik amaglar olarak da
ele alindiginda.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaglarla ilgili

olarak belirlendi. Hedeflerin dlgiilebilir , ger¢ekei agik ve anlasilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.
4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin “Performans Gostergeleri” tanimlandi.

6. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin

Onerileri, calisanlarin 6nerileri ve GZFT analizleri goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeyi; giiclii
yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun ¢alismalarinda fark yaratilmaya 6zen

gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynag1 hesaplanan
her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak her stratejik amacin biitgesi ve oradan da toplam plan biitgesi

olusturuldu.

Okulumuz stratejik planlama g¢aligmasina GZTF analizinin tim personelin ve O6gretmenlerin
katilimiyla uzun bir ¢alisma sonucu sekillenmistir. Bu siiregte okulumuzun amaglari,hedefleri, hedeflere
ulagsmak icin gereken strateji, eylem plani ve sonugta basar1 ve basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur.Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi

icindeki her alt1 ayda bir gbzden gegcirilecek ve gereken revizyon yapilacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Y 6netim

Ekibine ve planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olan il, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

ve AR-GE birimine tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri 1le okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 1968 yilinda
“Manavkuyu ilkokulu olarak egitim-
ogretime baslamis ancak, aym isimde iki okul
olmas1 sebebiyle Izmir 01 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan ismi ”Halide Edip
Adivar Tlkokulu” olarak degistirilmistir.
18.08.1998 tarih ve 4306 sayih kanun ile
iilkemizde 8 yillik zorunlu egitime ge¢ilmis ve
okulun ad1 “Halide Edip Adivar Tlkogretim
Okulu” olarak degistirilmistir.

2020-2021 egitim-6gretim yilina

kadar ilkogretim okulu olarak devam eden kurumumuz bolge ihtiyaclar1 goz oniine alinarak lise statiisiine
alinmus ve Eyliil 2020 itibariyle egitim-6gretime lise olarak baslamistir.
Halen, Izmir Ili, Bayrakh Il¢cesinde “Halide edip Adivar Anadolu Lisesi” olarak egitim-ogretim

faaliyetlerine devam etmekteyiz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: iZMIR

Tlgesi: Bayrakli

Adres:

MANSUROG_LU MAH. 286 SK. H_ALiDE EDIP ADIVAR
ANADOLU LISESI BLOK NO 121G KAPI NO 1
BAYRAKLI/ IZMIR

Cografi Konum (link)

https://bayrakliheaal.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Telefon Numarasi:

0232 486 13 54

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 767456 @ meb k12.tr Web sayfasi adresi: http://bayrakliheaal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 767456 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2020 Toplam Calisan 42+4(TYP)

Kiz 364 Kadm 27
Ogrenci Saysi: Erkek 281 Ogretmen Sayist Erkek 14

Toplam 645 Toplam 41
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 250 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 18
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4 yil

11



http://bayrakliheaal.meb.k12.tr/

Calhisan Bilgileri :

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri ;

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 11 26 37
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 15 30 46

12



Okulumuz Bina ve Alanlari ;

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKkul Yerleskesine iliskin Bilgiler:

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon

Derslik Sayis1 18 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 (m2) Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 720(m2) | Fen Laboratuvar X
Sube Sayist 720(m2) Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 (m2) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 (m2) Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 740 (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4864 (m2)

Okul Kapali Alan (m2) 2200 (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) | 4864 (m2)

Kantin (m2) 50 (m2)

Tuvalet Sayisi 19

13




Siif ve Ogrenci Bilgileri ;

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KI1Z | ERKEK | TOPLAM
9/A 26 14 40
9/B 24 16 40
9/C 23 16 39
10/ A 23 18 41
10/ B 22 19 41
11/7A 9 16 25
11/B 15 16 31
11/C 15 18 33
11/D 19 17 36
12/ A 20 11 31
12/B 16 13 29
12/C 16 12 28
12/D 21 13 34
12/E 26 14 40
12/F 24 15 39
12/G 24 17 41
12/H 19 18 37
12/1 22 18 40
TOPLAM | 364 | 281 645

14



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

19
Akilli Tahta Sayis1 (+8 adet Akill: tahta TV Sayisi 1
depoda muhafaza altindadir)
Masaiistii Bilgisayar . .
17 Yazici/Fotokopi Makinas1 Sayist 7
Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar . 5
1 Internet Baglant1 Hiz1 16 mb
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 | Gider Miktan
2022 20000 15000
2023 40369 57482
2024 147000 64000
2025 150000 70000
2026 155000 75000
2027 160000 80000
2028 165000 85000

15




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
Sl BIRLIGi
BASKANI

MUDURU

Ll
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR - ESARDIMEIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

16



Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
A = = = = A Z
= o o o Z & o
= g =3 - =
E 5 E ® 8 E =
<=5 | < 2 e = =
SE | g S = | = -
Sira No MADDELER £ & = 5 = S 5
g g = = >
5 | B =
=}
=
: =
= @«
==t
5 4 3 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 46 70 20 9 4,0
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 50 53 25 12 10 | 3,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 39 68 26 10 7 38
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 26 48 37 21 18 3,3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 42 78 12 9 9 39
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 24 61 21 25 19 33
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yéntemler kullanmaktadir. 34 62 22 20 12 3,6
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 34 71 14 19 12 | 3,6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 35 53 19 21 22 34
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 40 72 15 12 11 38
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 38 57 20 19 16 35
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20 46 33 20 31 3,0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10 48 21 32 39 2,7
ORTALAMA 3.73
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OGRENCIi ANKETLERIi OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:

AN o M

OGRENCIi ANKETLERI OLUMSUZ YONLERIMiZ NELERDIR:

A

Giivenli bir okul olmas1

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz

Okul Idaresinin iyi olmasi

Ogretmen Kadromuz iyi olmasi
Ogretmenlerimizin 6grencilerle ilgili olmasi
Okul i¢i ve dis1 proje ve etkinliklerin olmasi

Okul Kapal1 Spor Salonun Olmamast

Ders sayisinin ¢ok fazla olmast

Teneffiis siiresinin kisa olmast

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi

Kiitliphane ve Laboratuvarlarimizin yeterli olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

= [ (5|8 |5 | 3

£ |5 |8 < =

s g |5 |E |5 | 2

Sira No MADDELER z £ | E
5 s Z2

5 5 Z

B L

5 41321
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 6]19(2]10] 1|44
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 181 8] 1[0 1145
3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 16 516 1 0143
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4 (11210 1|43
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 16 16| 13]2]41
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 7 915161 1|35
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 |11 34| 1|38
8 Okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5171221241
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 12 {101 4] 11141
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4 110 1 (2] 1]42
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 1w llolol| 1]aa
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 1016 3| 1]38
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 13 (1410101 1/(44
ORTALAMA 4.14
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OGRETMEN ANKETLERIi OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:

Okul Idaresi ve Ogretmen iletisiminin iyi olmasi
Geng ve yetenekli idarecilerin olmast

Okul Idaresinin iyi olmasi

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
Demokratik bir ortamin olmasi

Okul imkanlarinin iyi olmasi

SRR o o M

OGRETMEN ANKETLERIi OLUMSUZ YONLERIMiZ NELERDIR:

1. Ogrencilerin yeterince ders ¢aligmamasi
2. Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmas1
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Veli Anketi Sonuclari :

KATILMA DERECESI

AR IR IR AR Z
2212 |8 z 2 Q
ES|E |8 |B | E =
fE|Z |2 |8 |E| ¢
Sira No MADDELER SE|IZS IS |=|ES | ®
g [& | = =
=i =i = = >
5|8 | &

=)
= =
= >
8 @®
[~

5 4 3 2 1
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 50 84 | 7 5 4 14,1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 68 74| 2 4 2 143
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 67 | 27| 15| 11 | 3,6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 27 78 | 21| 18 | 6 | 3,7
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 29 6729 16| 9 | 3,6
6 Okulda yabanci kigilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 42 68 | 18 16 [ 6 | 3.8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate almur. 44 80| 16 | 6 4 140
3 E—Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip 44 20 | 161 4 6 | 40
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 38 72| 17 | 11| 12 | 3,8
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 66 | 32 24 | 13| 33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 30 83| 16| 14 7 |38
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 78 | 20| 14| 12| 3,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 11 51|30 26| 32129
ORTALAMA 3.73
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VELI ANKETLERiI OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:

1.Guivenli bir okul olmasi

2.Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz

3.0kul Idaresinin iyi olmasi

4.0gretmen Kadromuz iyi olmas1
5.0gretmenlerimizin 6grencilerle ilgili olmasi

GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gii¢clii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
e Sportif etkinliklere egilimli 6grenci oranimizin yiiksek olmasi
Ogrenciler e Akademik basari i¢in hedef belirlemis 6grencilerimizin bulunmasi
e Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin yeterli sayida ve nitelikte
olmasi
e Deneyimli ve dinamik §gretmen kadrosunun olmasi
Caliganlar e : . :
e Kurumda personel arasi iligkilerin hiyerarsik diizende islemesi
e Taziye, Siinnet, Diigiin, dogum gibi faaliyetlerde okul personelinin
karsilikli destegini saglayan fon olusturulmasi
Velil e Velilerimizin okul idaresi ve dgretmenlerinin egitsel uygulamalarina
eliler
! giivenmeleri
e Toplantt salonunu bulunmasi
Bina ve Yerleske e Okul Bah¢emizin genis ve ferah olmasi

22




Okulun Fatih projesi basta olmak iizere temel egitim faaliyetleri
acisindan yeterli donanima sahip olmast.

Kurumda temel ihtiya¢ olan fotokopi, yazici, bilgisayar vb. destek
malzemelerinin okul ihtiyac¢larini karsilayacak kapasitede olmasi.

Donanim i ) .
Elektrik Elektronik Teknolojileri alaninda donanimla atdlye ve
laboratuvarimizin bulunmasi
Bilisim Teknolojileri Alanlarina ait Bilgisayar laboratuvarimizin
bulunmasi
. Okulun Genel Biit¢e 6denekleri
Biitce

Yonetim Stirecleri

Disiplinli bir okul olarak bilinmemiz

Okul idaresinin, okul personeli ile iletisimde, samimi ve olumlu
yaklagim yollarii kullanmasi

Idarenin tarafsiz bir yénetim anlayis1 izlemesi

Idari kararlarin paydaslarla istisare yapilarak alinmasi

Okul idaresinin yeniliklere ve degisikliklere acik olmasi

Okul idaresinin personelin problemleriyle birebir ilgilenmesi

Okul yoneticilerinin tecriibeli olmast

Mevzuatla ilgili bilgilendirmelerin ve yonetimle ilgili kararlarin imza
sirkiilerinin diizenli kullanilmasiyla saglanmasi

fletisim Siiregleri

Okul miidiirliigiiniin Istisareye dayali ortak kararlarin almmasini
saglayan idari toplant1 takvimi olusturmus olmas.

Okul web sayfasinin giincel olmast

Personelin anlik iletisimini saglayan Okul Watshap ve mesaj
gruplarinin bulunmasi

Okul i¢inde istek ve sikayetlerinin rahatlikla idareye iletilebilmesi

Vb.
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Zawif Yonler

Genel olarak Ogrencilerimizin akademik basar1 konusunda

hedeflerinin olmamasi
Cesitli sebeplerden dolay1 devamsizlik probleminin yasanmasi

Ogrencilerin akademik basar1 ortalamalarinin istenilenden diisiik

) olmasi
Ogrenciler
Memur kadrosunun Yeterli olmamasi
Calisanlar
Velilerin veli toplantilart disinda 6grenci takibi yapmamasi
Veliler

Bina ve Yerleske

Okulda 6grencilerin sosyal aktiviteleri gergeklestirecegi yeterli alan
bulunmamast

Kapal1 Spor Salonun olmamasi

Okul Binasinin yalitimsiz olmasi

Okul Fiziki yapisinin temel egitim faaliyetleri agisindan yetersiz
olmasi

Donanim

Derslikteki siralarin eski olmasi

Biitce

Yonetim Stirecleri

Evrak yiikii ve formalitelerin idarecilerin 6grenci ve personelle
organik iletisimini azaltmasi

Iletisim Siiregleri

Ekolojik

Kurumsal
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Dissal Faktorler :

Firsatlar
Egitimde vizyoner bir bakis agisinin 6grenci, veli ve egitimcilerde
heyecan yaratmasi
o Kurum kiiltiirine sahip olmamiz
Politik et e . e
Stratejik yonetim anlayisinin uygulamaya gegirilmis olmasi
Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu
Avrupa Birligi Projelerine Katilim yolunun agik olmasi
. Genel biitge Odeneklerinin egitim temel hedeflerine ulasilabilir
Ekonomik
durumda olmas1
. Egitime verilen dneminin artma egiliminde oldugu bir toplumsal siire¢
Sosyolojik
yasanmast
Teknolojik gelismeye dnem veren hiikiimet politikalar
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ogretmen yetistirme politikasinda, MEB tarafindan yapilan planlama
ve ¢aligmalar

Okulumuzun kurumsallagmis bir yapiya sahip olmasi

Ekolojik

Universiteler ile igbirligi imkani olmasi
Okulumuzun merkezi bir konuma sahip olmasi

Cevre bilinci konusunda duyarli ¢alisanlarimizin olmasi
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Tehditler :

Politik kayg1 ve arglimanlarin Egitimin gelismesine engel olusturabilmesi
Politik
Profesyonel bir egitim ¢evresi i¢in ekonomik yetersizlik bulunmasi.
Maddi durumu diisiik olan 6grencilerin okulda bulunduklar1 siire igerisinde
Ekonomik yeterli beslenme yapamamasi
Egitime duyarli ve hassasiyet gdsteren bir toplumsal yapiya sahip olmamamiz
Bir¢ok velinin egitime gerekli 6nemi vermemesi
[lgemizde bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklarin olmasi
Sosvoloiik Medyadaki olumsuz 6rnekler
osyolon Sosyal medyanin olumsuz etkileri
Gorsel medya ve internetin 6grenci lizerindeki olumsuz etkileri
Teknolojik
Miidiir yardimciligr normunun (Her 500 6grenci i¢in bir norm) 6grenci islerinin
Mevzuat- profesyonel yiiriitiillmesi 6niinde engel olugturmasi
Yasal Formalitelerden dogan evrak yiikiiniin egitimcileri asil igsinden uzak tutmasi
Okul ¢evresindeki isletmelerin olumsuz etkileri
Ekolojik Okul ¢evresinde bulunan biife vb. isletmelerin varlig
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Gelisim ve Sorun Alanlan :

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal YoOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime
Bireyler

Ihtiyagc  Duyan

[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag¢ geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumugz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ulkesinin ve insanligin gelecedi ile ilgili sorumluluk hisseden, dzgiiveni gelismis, yiiksek bir kiiltiire ve ahlaka sahip
olmanin yani sira kendi medeniyet perspektifinden hareketle evrensel normlar Uretebilen, temel insani dederlere sahip,
hayati ve olaylar sorgulayip kendi ¢ikarimlarini olusturabilen, sanatsal ve sportif etkinliklerde bulunabilen, teknolojik
gelismelere yon verebilen ve etkin iletisim kurabilen mutlu ve erdemli, bilgiyi diistincede ve eylemlerde kullanabilen,
analitik ve elestirel diisinme becerisine sahip, yaratici ydontemler gelistirebilen bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
Okul Ailesi olarak;
* Halide Edip Adivar Anadolu Lisesi; Medeniyet suuruna sahip, gelecedi kuracak nesiller yetistiren ve diinyaya

esin kaynadi olan, bilimi rehber edinen, okulla gelecegi birlestiren, gercekligin farkinda olan, evrensel dederleri
karakterinde tasiyan, caddas bireyler yetistiren bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Her 6grenci, sadece bir birey olmaktan dolay1 degerlidir.

1) Her 6grenci, kendine 6zgii ve diger bireylerden farklidir.

2) Her 6grenci, gelisebilir ve degisebilir.

3) Ailenin olumlu destek ve ilgisi 68rencinin basar1 grafigini ytikseltir.

4) Giiven veren bir okul ortami1 6grenci basarisini yiikseltir.

S) Okulun fiziki ortamin1 ve donanimli, temiz, uyarici olmasi 6grencilerin okula karsi

olumlu tutum ve davranislarda bulunmasini saglayarak basarilarini arttirir.
6) Ogretmen-Veli-Y6netim isbirligi 6grencinin grenme siirecini hizlandirir.

7) Okul i¢i sosyal etkinliklerin zenginligi 6grenci davranislarini ve basarisini olumlu
olarak etkiler.

IV. BOLUM: TEMALAR
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Devam devamsizlik takip ¢alismalarinin ytirtitiilmesi

Destekleme kurslarina 6grenci katilimini arttirma

Okul rehberlik servisinin egitime erisim alanlarinda (Kaynastirma dgrencileri, devamsiz
Ogrenciler vb.), aktif destegini saglama

Oneri ve sikayet bildirim sistemleri gelistirme

Kaynastirmaya tabi 6grencilere destek egitim odasi agma

Q|| A W N -

Okul web portalin1 giincel tutma velilere yonelik toplu mesaj sistemini canli tutma

Ogrencilere Bagimlilik (Internet tiitiin alkol vb.) ve kisisel gelisimleri ile ilgili rehberlik
ve seminer ¢aligsmalar1 yapma

2.TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE

Onur kurulunun daha isler hale getirilmesi

Okul meclisi ve 6grenci temsilciliginin iglerliginin arttirilmasi

2 | (Temsilcilerin siniflarina ait istek ve talepleri idareye iletmeleri, idarenin karar ve taleplerini
de arkadaslarina iletmelerini saglayacak planlama)

3 | Personele yonelik etkinlikler diizenleme

4 Okul rehberlik servisinin Egitim 6gretimde kalite alanlarinda (Akademik basari ¢aligmalari,
Siddete egilimli 6grenciler, okul meclisi vb.) aktif destegini saglamak

5 Sosyal etkinlik faaliyetleri (Yarigmalar, miinazara vb.) yapma. (Spor miisabakalari, Kitap
Okuma ve bilgi yarismasi, miinazara diizenleme)
Maddi durumu diisiik 6grencilerin desteklenmesi ( Okul Aile Birligi araciligiyla destek olma
Mahalle projesinde dncelikli olmalari vb)

7 | Degerler egitimi ¢aligsmalarini canli tutma

3 Saglikli okul (Beyaz bayrak, Beslenme dostu okul vb.) caligmalar yliriitme. (Beyaz bayrak
Projesine katilim, Beslenme dostu okul ¢aligmalart)
Akademik basar1 arttirma calismalari (Etiit ortamlar1, Ogrenci koglugu, veli ziyareti vb.)

9 | yapma. (Destekleme Kurslar1 Etiit ortamlarini gelistirme, Ogrenci koglugu ¢alismalari, veli
ziyareti ¢alismalarini yiiriitme.)

10 | Etkinlik yiiriiten Personeli 6diillendirme ve onore etme.

11 | Meslek ve Alan tanitim Caligmalar1 yapma
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul bahgesinden okul yararina azami diizeyde fayda temin etmek (Etkinlik alanlar
olusturma)

Okul bahgesinin Ogrenci aktivitelerinde kullanimini arttiracak 6nlemler almak (Oturma
Yerlerini arttirma ve spor yapmaya elverisli calismalar)

Okulda serbest zaman etkinlikleri yiirlitecek alanlar olusturmak (Masa tenisi, Satrang gibi
Oyunlar amaciyla diizenleme, yapmak)

Okulda kurs ve ders ¢alisma alanlarini arttiracak tedbirler almak

Okulun gorsel ve estetik bir goriiniime kazandirma caligmalar1 yapma (Boyama, koridor
Tablolarin1 yenileme, kapilar1 degistirme, sinif siralarini yenileme veya tesviye etme)

Okul web portalin1 giincel tutma

Okul giivenligini ve is giivenligini saglama calismalar1 yapma. (Sivil savunma, iGS
calismalari)

Okul teknolojik donanimi yenileme ¢aligmalar1 yapma

Saglikli okul ¢aligmalar: yiiriitme (Kantin denetim, okul temizlik ve hijyen ¢aligmalart)

Okul igi iletisim grubu ve toplu mesaj sistemini canli tutma
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V. BOLUM:MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2027 2028

2024 | 2025 @ 2026 Toplam

Genel Biitce 137000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 10000 | 11000 | 12000 | 15500 | 18000 | 65.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 6000 7000 8000 9000 35.000

TOPLAM 237.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.
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2024 YILI
2024 - 2028 STRATEJiK PLAN PERFORMANS PROGRAMI iZLEME VE DEGERLENDIRME KARTLARI
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PG.1.1.7

PG.1.1.8

PG.1.1.9

PG.1.1.10

PG.1.1.11

PG.1.1.12

PG.1.1.13

PG.1.1.14

PG.1.1.15

PG.1.1.16

PG.1.1.17

PG.1.1.18

Basarisiz 6grenci velilerine yonelik
rehberlik servisinin goriisme orani
(%)

Okul rehberlik servisinin Kaynastirma
egitimine tabi 6grencilere yonelik
goriisme orani (%)

Okul rehberlik servisinin Kaynastirma
egitimine tabi 6grenci velilerine
yonelik gortisme orani (%)

Okul 6neri ve sikayet kutulari ile web
portalinin Ogrenci ve veli Oneri ve

sikayet bildirimleri agisindan
uygunlugu(0-1)

Okul veli ve 6grenci bilgilendirme
SMS kullanim durumu (0-1)

Okul ve alanlarini tanitma ¢aligmalar1
yapilan 6grenci orani (%)

Sinif tekrari riski tagiyan 6grencilere
yonelik rehberlik servisinin goriisme
oran1(%o)

Sinif tekrari riski tagryan 6grenci
velilerine yonelik rehberlik servisinin
goriigme orani(%)

Okul ve alanlarini tanitma ¢aligmalari
yapilan veli oran1 (%)

Okul web portalinin giincel tutulma
durumu (0-1)

Okulun Tam zamanh ve yiiz yiize
egitime uygunluk durumu (0-1)
Okul rehberlik servisinin Siddetle
miicadele kapsaminda ilgili
ogrencilerle yaptigi goriisme
orant.(%)

80 90 95 97 98 100
90 95 95 97 98 100
90 95 100 97 98 100
0 0 1 1 1 1
0 1 1 1 1 1
90 90 100 100 100 100
85 90 95 100 100 100
85 90 95 100 100 100
60 70 75 80 85 90
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
75 80 85 95 96 100
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95

96

100

20

22

25

E-Okul, Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi,
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5 4 3 10 1
5 25 20 10 10 15
5 0 1 1 1 1
5 0 0 0 0 1
5 100 | 100 100 100 100
5 37,5 85 50 60 100
5 20 50 50 50 80
5 1 1 0 2 1
5 1 1 1 1 1
5 0 10 10 25 25
5 8 15 20 25 25
5 11,5 25 95 95 100
5 100 | 100 100 100 100

Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi, E-Okul
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PG.2.2.5

PG.2.2.6

PG.2.2.7

PG.1.2.8

PG.2.2.9

PG.2.2.10

PG.2.2.11

sunum sayi1si
Alan ve dal tanitim ve bilgilendirme
calismalar1 yapilan Ogrenci orani(%)
Alan ve dal tanitim ve bilgilendirme
calismalar1 yapilan Veli orani(%)
Rehberlik servisi tarafindan Meslek

tanitim faaliyetleri yapilan Ogrenci
oran1(%)

Rehberlik servisinin Yiiksekokul alan
ve bolim tanitim ¢aligmalart yaptigi
6grenci orani (%)

Rehberlik servisi tarafindan OSYS
kilavuzluk hizmeti verilen dgrenci
orant (%)

E mezun girisi yapilan 6grenci orani
(%)

Sektorlerle yapilan isbirligi sayisi

Ulasilamayan Performans Hedefi icin Ulasilamama

Nedeni

Verilerin Alindig1 Kaynak

9 |100| 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
9 | 75 70 95 60 63 75 70 93,3 8o 75 93,75 100 93,75
9 | 90 90 100 90 90 95 90 94,7 95 90 94,73 100 94,73
9 | 90 90 95 80 84 90 85 94,4 95 90 94,73 100 94,73
9 | 95 25 22 22 100 95 90 94,4 95 90 94,73 100 94,73
9 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 50 10
10 0 1 2 2 100 2 2 100 5 4 80 5 80

Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi, E-Okul
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PG.3.1.8

PG.3.1.9

PG.3.1.10

PG.3.1.11

PG.3.1.12

PG.3.1.13

PG.3.1.14

PG.3.1.15

PG.3.1.16

PG.3.1.17

donanim kalitesi (1-5)

Giivenli Okul kriterleri
acisindan okulun uygunluk
durumu (0-1)

Okul binas, sivil savunma
tedbirleri uygulamalart
yoniinden Islerlik durumu
(0-1)

Okul i giivenligini saglama
¢alismalarinin islerlik durumu
(0-1)

Okul teknolojik donaniminin

verimli kullanilma durumu
(0-1)

Okul binasinin Engelli erisimi
(Rampa, asansor ve Lavabo
vb.) kullaniglilik kalitesi(0-5)

Okul web portalinin giincel
tutulma durumu(0-1)

Okul whatsap grubu ve toplu
mesaj sisteminin kullanilma
durumu (0-1)

Okulun Ogrenci aktivitelerinde
kullanimini agisindan
kullanishilik kalitesi (0-5)
Okulun Beyaz Bayrak
projesine katima durumu (0-1)
Beslenme dostu okul

¢alismalarinin yapilma durumu
(0-1)

Ulasilamayan Performans Hedefi icin
Ulagilamama Nedeni

Verilerin Alindig1 Kaynak

6 1 1
6 1 1
6 1 1
6 1 1
6 (0] 0
6 1 1
6 1 1
6 1 1
5 0 1
5 0 0

Okul Yonetimi, E-Okul,
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